
  

รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ 
ครั้งที่ 1/2566 รอบการประเมินที่ 2 

วันพุธที่ 24 พฤษภาคม  2566  เวลา 10.30  น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์ จังหวัดสุรินทร์  ชั้น 2  

ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์  
----------------------------------------------------------- 

รายช่ือผู้มาประชุม 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง สังกัด 
1. 
2. 
 
3. 
 

นายสตัวแพทย์อภิชัย นาคีสงัข์ 
นายสตัวแพทย์จักรภพ จันทรส์ะอาด 
 
นายณฐ  ศรีเมือง   
 

ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยการผสมเทียม
และเทคโนโลยีชีวภาพนครราชสีมา 
นายสตัวแพทยป์ฏิบัติการ 
 

ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ 
เทคโนโลยชีีวภาพนครราชสีมา 
ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ
เทคโนโลยชีีวภาพนครราชสีมา 

4. 
 
5. 

นางสาวจารุพิชญา พิทักษ ์
 
นายธนวิทย์  มะลิซ้อน 

เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
 
นายสัตวแพทย์ช านาญการ 

ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและ
เทคโนโลยชีีวภาพนครราชสีมา 
(แทน)ดา่นกักกันสัตว์สุรินทร ์

6. นายจรูญวิทย์  นะพรรัมย์ นายสตัวแพทยช์ านาญการพิเศษ ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
7. 
8. 
9. 
10. 

นางสาวมหัทธนา รับงาม 
นายนภดล  ดาวกระจ่าง 
นางสาวทัศนา  พนุสิรนิาวนิ 
นายณรงค์  ศิริดล 

เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
ปศุสัตว์อ าเภอศีขรภูมิ 
นายสตัวแพทยช์ านาญการ 
นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 

ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
(แทน)หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว ์

11. นางสาวรสรนิทร์ พรมตู ้ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
12. นางสาวจนัทร์จีรา แก้วเอก นายสตัวแพทยป์ฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
13. 
 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 

นางอิศราภรณ์ ตีทอง 
รายช่ือผู้ร่วมประชุม 
นายเชษฐา ทวีเหลือ 
นายสพุจน์  ดียิง่ 
นายธีระศักดิ์  แจ่มใส 
นายเชาวลิต  ปานทอง 
นายทนงศักดิ์ สมหวัง 
นายประยุทธ  วงเวียน 
นายสพัพัญญู  แผลงฤทธิ ์
นายศักรนันทน์  หาญบาง 
นายบุญเกิด  เหมาะดี 
นายมาณิต  โฉลกด ี
นายบุญโชติ  หายทุกข์  
นายนิพัฒน์  ล้อไป  
นายนาวนิ  น้อยผาง 
นายสชุาติ  พิทักษ์  
นายสมพงศ์  แสวงสุข 
นายแสงไทย  เพ่งพิศ  

เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เจ้าพนักงานสัตวบาล 

ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
 
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์

/รายชื่อ... 



๒ 
 

-2- 
รายช่ือผู้ร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง  สังกัด  
1. นางสาวอรวิมล แก้วเกลี้ยง  นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสตัวบ์ุรีรัมย์ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสตัวบ์ุรีรัมย์ 

2. 
 
3. 
 
 
 
1. 
2. 

นางสาวเจริญขวัญ พันธ์ศรี 
 
นางศรัณยา ก าจัดภัย 
 
 
รายช่ือผู้ร่วมประชุม 
นางวชิราภรณ์ นองมนั 
นางนงนชุ  พรรคฐิน 

นายสตัวแพทยช์ านาญการ 
 
เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส 
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนากระบือ 
 
 นายสตัวแพทยช์ านาญการพิเศษ 
 นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาสตัวแพทยภ์าค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างสรุินทร์ 
ศูนย์วิจัยและพัฒนากระบือ  
 
 
 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์   
ส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร ์

ผู้ไม่มาประชุม 
1.        นางสาวภัทร เจริญพันธุ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและบริการสุขภาพช้างแห่งชาติ ติดราชการ 
2.        นายประยูร  พรมไธสง    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์    ติดราชการ 
3.        นายสุพิน     นองมัน      หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์                       ติดราชการ   
เริ่มประชุมเวลา   10.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1  เรื่อง ทบทวนชี้แจงแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co – ordinator:DLD – C) 
   เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 กรมปศุสัตว์ โดยกองการเจ้าหน้าที่ ได้ชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติในการด าเนินการตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co – 
ordinator:DLD – C) ในรอบการประเมินที่ 2/2566 โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Cloud Meeting) โดย
กรมปศุสัตว์ได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในรอบการประเมินที่ 2/2566 เป็น 5 ระดับ แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

๑. ระดับคะแนนที่ ๑ - ๒ พิจารณาจากมิติกระบวนการ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนด าเนินงาน 
๒. ระดับคะแนนที่ ๓ - ๕ พิจารณาจากมิตผิลลัพธ์ โดยพิจารณาจากการบรรลุเปา้หมายตามข้อตกลงที่ก าหนด 

ระดับ
คะแนน 

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ ใน 6 กรณี ดังนี ้
กรณีท่ี ๑ การประชุมประจ าเดือน 
กรณีท่ี ๒ การประชุมกรณีพิเศษ 
แจ้งมติท่ีประชุมให้ทุกหน่วยงานในจังหวัดทราบอย่างเป็นทางการ และน าเสนอมติที่ประชุม 
ในรูปแบบของรายงานประจ าเดือน ให้กรมปศุสัตว์ทราบหรือขอรับการพิจารณาให้การสนับสนุน 
ในกรณีการน าแนวทางการด าเนินการตามนโยบายกรมปศุสัตว์หรือแนวทางการแก้ไขปัญหา 
เมื่อมีภาวะวิกฤติ เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติฉุกเฉินในพ้ืนที่ และประสานหน่วยงานต่างๆ 
ภายในจังหวัด เพื่อให้การกิจตามท่ีประชุมมีมติบรรลุผลส าเร็จ รวมไปถึงการขับเคลื่อนงาน 
ด้านปศุสัตว์เชิงพ้ืนที่ 

2 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ พร้อมระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
(Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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รอบการประเมินครั้งที่ 2/2566 (ต่อ) 
ระดับ
คะแนน 

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 

3-5 พิจารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ของหน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค และแผนงานของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 
ที่มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายในจังหวัด 

ระดับความส าเร็จ คะแนน 
1.ความส าเร็จในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ 
ด้านการผลิตสัตว์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

1 

2.ความส าเร็จในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ 
การเฝ้าระวังและปราบปรามการกระท าผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์ 

1 

3.ความส าเร็จในการบูรณาการการบริหารจัดการด้านแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมงบประมาณ และทรัพยากรบุคคลสังกัดกรมปศุสัตว์ในพ้ืนที่ 

1 

 

เงื่อนไข :  
๑. การจัดท าแผนงานและภารกิจ 

หน่วยงานต้องจัดท าแผนงานและการกิจให้สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญของกรมปศสัตว์ เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศุสัตว์ในระดับพื้นท่ีให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด โดยจัดท าในรูปแบบของแผนปฏิบัติการ (Action Plan) อย่างน้อย ๕ แผนงาน กรณีจัดท าแผนงานไม่ครบ
ตามจ านวนที่ก าหนด หรือแผนงานใดไม่สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ จะพิจารณาปรับลดคะแนน 
แผนงานละ ๑.๕ คะแนน 
๒. การขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่ 

หน่วยงานต้องด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ ใน 6 กรณี ดังนี ้
2.1 กรณีการประชุมประจ าเดือน ต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง หากมกีารประชุมกรณี

พิเศษไปแล้วก็ให้นับเป็นการประชุมประจ าเดือนได้ ๑ ครั้ง 
2.2 การประชุมกรณีพิเศษ ต้องมีการจัดประชุมทุกครั้งที่มีข้อสั่งการจาก SC จังหวัด (Single Command 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) หรือได้รับข้อสั่งการเร่งด่วนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือกรมปศุสัตว์ 
โดยให้นับการจัดประชุมทั้ง 6 กรณี ใน ด รอบการประเมิน รวมกันไม่น้อยกว่า ๖ ครั้ง หากมีการประชุม 

ไม่ครบตามจ านวนครั้งที่ก าหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนน ครั้งละ 0.๒0 คะแนน ส าหรับรอบการประเมินครั้งที่ 
1/2566 ก าหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง และเริ่มด าเนินการจัดประชุมตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 เป็น
ต้นไป  
3. การแจ้งมติที่ประชุมและการด าเนินงานด้านการปศุสตัว์ในจังหวัด 

๑) แจ้งมติท่ีประชุมให้ทุกหน่วยงานในจังหวัดทราบอย่างเป็นทางการ 
๒) น าเสนอมติที่ประชุมในรูปแบบของรายงานประจ าเดือน ให้กรมปศุสัตว์ทราบหรือขอรับการ 

พิจารณาให้การสนับสนุนในกรณีการน าแนวทางการด าเนินการตามนโยบายกรมปศุสัตว์หรือแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาเมื่อมีภาวะวิกฤติ เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติฉุกเฉินในพ้ืนที่ 

๓) ประสานงานราชการระหว่างหน่วยงานของกรมปศุสัตว์และหน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัดและท าหน้าที่ 
ผู้แทนกรมปศุสัตว์ในการประสานงานและชี้แจงท าความเข้าใจกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในจังหวัด ให้สามารถ 
สัตว์ในจังหวัด ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

การได้ไม่ครบทุกข้อตามท่ีก าหนดจะไม่ได้รับคะแนน 
 
 



๔ 
 

๔. การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 
ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ พร้อมระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

(Key Success Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ภายในวันสิ้นรอบการประเมินในแต่ละรอบ 
กรณีด าเนินการล่าข้าเกินก าหนด จะปรับลดคะแนน วันละ 0.๒๐ คะแนน 
๕. การด าเนินการตามแผนงานและภารกิจ 

หน่วยงานต้องด าเนินการตามแผนงานและการกิจให้บรรลุผลส าเร็จอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบการ 
ประเมินที่ ๑/๒๕๖๖ และด าเนินการให้ส าเร็จอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบการประเมินที่ 6/๒๕๖๖ ไม่นับรวม 
แผนงานและภารกิจที่ด าเนินการส าเร็จในรอบที่ ๑/๒๕๖๖ 
     มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

   1.2 เรื่อง ทบทวนค าสั่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ที่ 7 /2566 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่  ลงวันที่ 23 มกราคม 2566    
           รายละเอียดค าสั่งส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ที่ 7 /2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่  ลงวันที่ 23 มกราคม 2566  
หน้าที่และอ านาจ  
  (1) ประสานราชการระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์และหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการปศุสัตว์ให้เป็นเอกภาพ สามารถด าเนินการภายในพ้ืนที่ได้
อย่างเบ็ดเสร็จ ลดกระบวนการท างานให้ลุล่วงภายในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินนโยบายด้านปศุสัตว์
ภายในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายกรมปศุสัตว์ในภาพรวมระดับประเทศ 
  (2) บูรณาการการบริหารจัดการด้านแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และทรัพยากรบุคล
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ในพ้ืนที่ได้อย่างมีเอกภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  (3) รายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์             
ให้คณะกรรมการอ านวยการทราบ 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพ่ิมเติมในระดับพ้ืนที่ ได้ตามความเหมาะสม   
 ในการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ 
  (5) ให้ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีอธิบดีกรมปศุสัตว์มอบหมาย 

มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ  

ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม 

    -ไม่มี-  

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพื่อทราบ 
     3.1 เรื่อง แผนการขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ ภายใต้ DLD –C ในพื้นที่
จังหวัดสุรินทร์   
           1. แผนโครงการพืชอาหารสัตว์ 50,000 ไร่ ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ เพื่อสร้างความมั่นคง
ด้านอาหารสัตว์ พืชอาหารสัตว์ และการประกอบอาชีพให้เกษตรกร (แผนเอกสารแนบท้าย) 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์บุรีรัมย์  
คุณอรวิมล แก้วเกลี้ยง    โครงการขยายพื้นท่ีปลูกพืชอาหารสัตว์ 50,000 ไร่ เป็นนโยบายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ได้ประชาสัมพันธ์เกษตรกรที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
กรอกข้อมูลใน Google form ซึ่งปิดรับสมัครแล้วเมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566 มีเกษตรกรในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์
สมัครเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 ราย เป็นเกษตรกรจาก 14 อ าเภอ ยกเว้น 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอจอมพระ 
อ าเภอชุมพลบุรี และอ าเภอศรีณรงค์ ขณะนี้ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์ได้จัดเตรียมเมล็ดพันธุ์และท่อนพันธุ์พืช
อาหารสัตว์ไว้สนับสนุนเกษตรกรแล้ว จึงขอความอนุเคราะห์ท่านปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ แจ้งปศุสัตว์อ าเภอต่างๆ 
ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรในท้องที่อ าเภอนั้นๆ ที่เข้าร่วมโครงการติดต่อรับเมล็ดพันธุ์และท่อนพันธุ์พืชอาหารสัตว์ได้
ที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์บุรีรัมย์ ตั้งแต่วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป ซึ่งทางศูนย์ฯ ได้จัดส่งเมล์
บัญชีรายชื่อเกษตรกรอ าเภอต่างๆ ไปยังส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์แล้ว 

มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ  
   2. แผนโครงการยกระดับตลาดโค – กระบือ เพ่ือป้องกันโรคระบาดอย่างยั่งยืน ในพ้ืนที่
จังหวัดสุรินทร์ (ตามเอกสารแนบท้าย) 
กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
น.สพ.จรูญวิทย์  นะพรรัมย์  กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ และด่านกักกันสัตว์สุรินทร์ ได้ประชุมยกร่างการประเมิน
มาตรฐานตลาดนัดโค-กระบือ โดยมีผู้ประกอบการร่วมพิจารณา และได้ใช้ร่างดังกล่าวในการประเมินตลาดนัดโค -
กระบือ ในพ้ืนที่ของปศุสัตว์อ าเภอเมืองสุรินทร์ ปศุสัตว์อ าเภอศีขรภูมิ ปศุสัตว์อ าเภอสังขะ และปศุสัตว์            
อ าเภอรัตนบุรี  และด าเนินการตรวจประเมินมาตรการป้องกันโรคระบาดสัตว์ ตลาดนัดโค-กระบือ จ านวน  4  แห่ง 
ดังนี้  

เพ่ือลดการแพร่ระบาดของเชื้อโรคระบาดสัตว์  ท าให้ตลาดนัดมีความเชื่อมั่น การซื้อขายที่ปลอดภัย ท าให้
ตลาดนัดโค-กระบือ มีความยั่งยืน เกษตรกรมีตลาดใกล้บ้าน และมีรายได้จากการเลี้ยงสัตว์ 

มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ  
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   3. แผนโครงการฟาร์มเครือข่ายผสมเทียมโคเนื้อเพ่ิมรายได้ ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์           
(ตามเอกสารแนบท้าย) 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพนครราชสีมา 
น.สพ.จักรภพ จันทร์สะอาด  

1. เรื่อง ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์                         
(DLD Co – ordinator: DLD –C) โครงการฟาร์มเครือข่ายผสมเทียมโคเนื้อเพิ่มรายได้ ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์            

   1. โครงการฟาร์มเครือข่ายผสมเทียมโคเนื้อเพ่ิมรายได้ 
   2. ฝึกอบรมพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์   

        3. ต่ออายุพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์  
        4.การจ าหน่ายน้ าเชื้อสุกรแช่เย็น 
จุดประสงค์ 

 1. ให้เจ้าหน้าที่ผสมเทียมซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในพ้ืนที่จัดตั้งฟาร์มเครือข่ายผสมเทียมของตนเองขึ้นมา 
เพ่ือช่วยกรมปศุสัตว์เฝ้าระวังโรคระบาดที่ส าคัญในโคเนื้อไม่ให้มีการเกิดโรคขึ้น 

 2. หากมีการเกิดโรคขึ้นจะต้องควบคุมโรคไม่ให้มีการแพร่ระบาดในวงกว้างและให้โรคสงบโดยเร็ว  
 3. ศูนย์วิจัยการผสมเทียมฯเข้าร่วมปฏิบัติงานกับส านักงานปศุสัตว์จังหวัดโดยเพิ่มประสิทธิภาพ 

ของเจ้าหน้าที่ผสมเทียมผ่านการฝึกอบรมและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบสืบพันธุ์แม่โคโดยมีเป้าหมายให้แม่โคเนื้อใน
โครงการตั้งท้องหลังคลอดได้ภายใน 5 เดือน  

 4. เมื่อฟาร์มเครือข่ายไม่มีโรคระบาดและได้ผลผลิตลูกโคเร็วขึ้นจะท าให้ต้นทุนในการผลิตลูกโค 
ลดลง ส่งผลให้เกษตรกรมีรายได้(ก าไร)เพ่ิมขึ้น 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

1. ส ารวจฟาร์มเกษตรกรผู้เลี้ยงโคเนื้อ โดยมีเป้าหมายเจ้าหน้าที่ผสมเทียม 1 ราย ต่อเกษตรกร  
10 ราย จังหวัดสุรินทร์ เป้าหมายเจ้าหน้าที่  14 ราย เกษตรกร 140 ราย จ านวนแม่โคเนื้ออย่างน้อย 2 ตัวต่อ
เกษตรกร 1 ราย รวม 10 รายไม่น้อยกว่า 50 แม่ 
   2. อบรมเจ้าหน้าที่ผสมเทียม   
   3. บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
   4. ส ารวจข้อมูลตามแบบก่อนและหลังสิ้นสุดโครงการ 
   5. เจ้าหน้าที่ผสมเทียม ประชุมชี้แจงฟาร์มเครือข่ายฯ 
   6. เจ้าหน้าที่ผสมเทียมถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการฟาร์มให้ฟาร์มเครือข่าย 
   7. ศูนย์วิจัยการผสมเทียมฯและส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ร่วมปฏิบัติงานการจัดการระบบ
สืบพันธุ์ 
   8. เจ้าหน้าที่ผสมเทียม ปฏิบัติงานด้านผสมเทียมและงานด้านสุขภาพสัตว์ 
   9. เกษตรกรเครือข่าย ช่วยกรมปศุสัตว์เฝ้าระวังโรค 

   10.  สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน การรายงานตามแบบรายงาน  ตัดยอดรายงานทุก       
วันที่ 25 ส่งถึงศูนย์วิจัยการผสมเทียมฯวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 
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2. เรื่อง ระเบียบกรมปศุสัตว์ว่าด้วยพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์ พ.ศ.2560 
 

 
 

 
 
 
       2.1 พนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์   ดังนี้  

   1.ผ่านการฝึกอบรม  
   2.มีหนังสือรับรองจากผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ชั้นหนึ่ง 
   3.มีบัตรประจ าตัวที่ออกโดยกรมปศุสัตว์ มีอายุ 3 ปี 
   4. ขอความกรุณา ไม่โพสต์ลง Social media ทุกช่องทาง 

2.2 การสิ้นสุดการเป็นพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์ 
   1.ตายหรือศาลสั่งเป็นผู้ไร้ความสามารถ 
   2.ถูกปฏิเสธการรับรองจากผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ชั้นหนึ่ง 
   3.กระท าผิดข้อบังคับตามประกาศกรมปศุสัตว์ 
   4.บัตรประจ าตัวหมดอายุ 
   5.ไม่มาทดสอบหรือทดสอบไม่ผ่าน 
   6.ลาออก 

       2.3 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมเป็นพนักงานผสมเทียม  
กรมปศุสัตว์ ภายใน วันที่ 15-25 พ.ค.66 คุณสมบัติพนักงานผสมเทียม 

  1) มีสัญชาติไทย 
  2) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปี และไม่เกิน60 ปี 
  3) มีวุฒิการศึกษา ไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
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  4) มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่พิการ  ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือมีจิตฟั่นเฟือน  
ไม่สมประกอบและไม่ปรากฏอาการของโรคต่อไปนี้ 

ก) โรคเรื้อน 
ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

  5) มีคุณสมบัติตามที่สัตวแพทยสภาก าหนด 
   6) มีหนังสือรับรองจากผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ชั้นหนึ่ง 
   7) มีจิตอาสาช่วยงานกรมปศุสัตว์ 
   8) เป็นบุคคลที่มีความเสียสละ และอุทิศตัวในการท างานเพื่อส่วนรวม 

หลักฐานในการสมัคร 
1.) ใบสมัครขอเป็นพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์ 
2.) หนังสือรับรองให้การควบคุมพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์ 
3.) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 2 รูป 
4.) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

 
 

 
5.) ประกาศรายชื่อผู้เข้าอบรม วันที่  28 พ.ค.66      
6.) ระยะเวลาอบรม จ านวน 16 วัน อบรม ณ ศูนย์ฝึกอบรมท่าหลวง จ.ลพบุรี 
7.) ค่าใช้จ่ายในการอบรมฯ 
 - ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ผู้เข้าอบรมฯ ออกเอง 
 - ค่าวัสดุฝึก ??????   

ต่ออายุพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์ หลักฐาน 
1.) แบบขอต่ออายุการเป็นพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์ 
2.) หนังสือรับรองให้การควบคุมพนักงานผสมเทียม กรมปศุสัตว์ 
3.) รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 2 รูป(ไม่เกิน6 เดือน) 
4.) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน(รับรองส าเนา) 
5.) ส าเนาบัตรพนักงานผสมเทียม ที่หมดอายุ(รับรองส าเนา) 
6.) ส าเนาใบประกาศนียบัตรฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ผสมเทียมที่กรมปศุสัตว์ออกให้ 
7.) สามารถติดต่อได้ที่คุณสมพิศ รักงาม  โทร.081-9662147 
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3. เรื่อง การจ าหน่ายน้ าเชื้อสุกรแช่เย็น 
3.1 ส ารวจความต้องการ การใช้น้ าเชื้อสุกรของเกษตรกร 
3.2 ประชาสัมพันธ์การจ าหน่ายน้ าเชื้อสุกรแช่เย็น   

สายพันธุ์ที่จ าหน่าย 1. สายพันธุ์ลาร์จไวท์ 2.สายพันธุ์แลนด์เรซ และ สายพันธุ์ดูร๊อค 
ราคาจ าหน่าย  

 น้ าเชื้อสุกรแช่เย็น 1 โด๊ส พร้อมเดือยผสมเทียมสุกร ราคาชุดละ 100 บาท 
 ค่าบริการขนส่ง 
 1-6 โด๊ส ราคา 275 บาท 
  7-10 โด๊ส ราคา 285 บาท 
 11-15 โด๊ส ราคา 315 บาท 
 16-20 โด๊ส ราคา 368 บาท 

4. วิธีการสั่งจองฯ 
สั่งจองล่วงหน้า ผ่าน ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพฯ ในพื้นที่ 

1. วันสั่งจอง เสาร์ อาทิตย์(8.30-12.00น.)  วันจัดส่ง วันจนัทร์ วันถึง วันอังคาร 
2. วันสั่งจอง อังคาร (8.30-12.00น.)  วันจัดส่ง วันพุธ วันถึง วันพฤหัสบดี 
3. วันสั่งจอง พฤหัสบดี (8.30-12.00น.)  วันจัดส่ง วันศุกร์ วันถึง วันเสาร์ 

โดยระบุชื่อ-สกุลที่อยู่จัดส่ง สายพันธุ์ 

วิธีการช าระเงิน ค่าน้ าเชื้อสุกรฯ และค่าบริการจัดส่ง ภายหลังจากการได้รับการยืนยันการจอง 

1. ค่าน้ าเชื้อสุกรฯ โอนเงินค่าน้ าเชื้อสุกรฯ เข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี  
7056065597 ชื่อบญัช ีศผท.ราชบรุ ี

2. ค่าบริการจัดส่งน้ าเชื้อสุกรฯ โอนเงินค่าบริการจัดส่งน้ าเชื้อสุกรฯ เข้าบัญชีธนาคารไทย 
พาณิชย์ หมายเลขบัญชี 7692858845 ชื่อบัญชี น.ส.กนษิฐา อ่อนเทศ 

3. เกษตรกรส่งหลักฐานการโอนเงินให้ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ 
นครราชสีมา 
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4. ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพนครราชสีมา ส่งหลักฐานการโอนเงินให้ 
ศูนย์วิจัยและผลิตน้ าเชื้อสุกรราชบุรีและศูนย์วิจัยและผลิตน้ าเชื้อสุกรราชบุรี  

5. ศูนย์วิจัยและผลิตน้ าเชื้อสุกรราชบุรี จัดส่งน้ าเชื้อสุกรฯตามรายละเอียดการสั่งจอง 
6. สามารถติดต่อได้ที่คุณแสงทิพย์  โทร.083-3666237 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ   
 ปิดประชุม  เวลา 12.00 น.  

  
 

      
         (นางอิศราภรณ์  ตีทอง)                                            (นางสาวมหัทธนา  รับงาม)                                                                   
          ผู้จดบันทึกการประชุม                                         ผู้ตรวจบันทึกการประชุม  
 










