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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖๕) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค ๖๖) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖๖) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖๖) 
๑)  โครงการ/ 
กิจกรรมเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

1.บริหารงานและปฏิบัติงาน
บนหลักแห่งความเสมอภาค 
2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
3.สร้างสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่ดีภายในองค์กร 
 
 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
สุรินทร์ 

50 ราย ส่งเสริมความเท่า
เทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจาการ
ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศใน
การท างานด้วยการ
ปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน 

-     

๒)  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการลกเปลี่ยน
เรียนรู้หลักสูตร จิต
อาสาพัฒนาจิตใจ 

 

1.เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 ๒. เพ่ือแสดงออกถึง
พฤติกรรมของผู้เข้าร่วม
โครงการในการช่วยเหลือ
สังคม 
 
 

ส านักงาน
ปศุสัตว์
จังหวัด
สุรินทร์ 

50 ราย บุคลากรที่ผ่านการ
ฝึกอบรม สามารถน า
แนวคิดท่ีจะพัฒนา
และยกระดับจิตใจ
ของบุคคลให้มีความ
เจริญและเป็นจิต
สาธารณะเพ่ิมมาก
ขึ้น และน ามาปฏิบัติ
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม และส่วนร่วม

-     



 

3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้
เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
หลักพระพุทธศาสนาได้อย่าง
เหมาะสม 
4.เพ่ือปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้กับผู้ที่เข้าร่วม
โครงการจิตอาสา ซึ่งเป็นการ
ขัดเกลาทางจิตใจให้กับสมาชิก
ให้เห็นคุณค่าของการ
ช่วยเหลือผู้อื่น  
 
 
 
 
 

ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 

รวม 2 โครงการ  100  ราย       


