
แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม” 

งบประมาณ : ………-………….. บาท       ผลการใช้จ่ายงบประมาณ .........-......... บาท  
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ : ..........70............ คน 

ผลการด าเนินงาน : (ระบุ วัน เวลา สถานที่ด าเนินงาน ผลท่ีได้รับ)  

 วันที่ 28  กุมภาพันธ์  2565  เวลา 09.30 น. ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ได้ด าเนินการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม” แบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ  ณ ห้องประชุม    
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ชั้น 2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
หน่วยงาน : ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 

1. เรื่องที่แลกเปลี่ยน   การพัฒนาทักษะ หลักสูตร หลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม”  

2. วัตถุประสงค์         
 2.๑. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
 2.2 การมีจิตส านึกที่ดีื่่อสัตย์สุจริต และรับิิดชอบ  
 2.3 การยึดถ่อประโยชน์ของประเทศชาติเหน่อประโยชน์ส่วนตนและไม่มีิลประโยชน์ทับื้อน  
 2.4 การย่นหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เปนนธรรม และถูกกหหมาย  
 2.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เล่อกปฏิบัติ  
 2.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบ่อนข้อเท็จจริง  
 2.7 การมุ่งิลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได้  
 2.8 การยึดมั่นในหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปนนประมุข  
 2.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

3. จ านวน  70  ราย  
 4. ช่วงเวลาการพัฒนา  ระหว่างวันที่ 28 - 29 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น.                       
ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ชั้น 2 โดยจัดอบรมเปนน 1 รุ่นๆละ 39 คน 
 5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 
ครั้งที ่ ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา ระยะเวลา

(ชั่วโมง/
นาที) 

เทคนิค การประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1 ชี้แจงหลักสูตรเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

4 - การบรรยาย 
- และดู VDO 

- แบบบันทึกสรุป
บทเรียน 
- แบบสังเกตการณ์ 

 6. การประเมินผลการเรียนรู้  
6.1 ิู้เข้ารับการพัฒนาทักษะมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดความเข้าใจและพัฒนาตน ในบทบาท

หน้าที่ของการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
6.2 สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติจริง 

 7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์  
      บุคลากรที่ิ่านการพัฒนาทักษะ สามารถน าความรู้มาปรับใช้ในการท างานสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปปฏิบัติงานได้จริงเพ่่อบริการประชาชน และสาธารณะชนทั่วถึง เท่าเทียมกันและเกิดความสามัคคีในที่
ท างานร่วมกัน ช่วยเหล่อกัน ภายในองค์กร  

ปัญหา/อุปสรรค : …………………………………………………(ไม่มี)…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้รายงาน :  นางอิศราภรณ์  ตีทอง  
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานสัตวบาล 
เบอร์โทรศัพท์ : 044-511488 



 

 
 

   


