
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  
ประจ าปีงบประมาณ   2567  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 19 ธันวำคม 2566  

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 12 ธันวำคม 2566 ร่วมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์
ไม่ทนต่อกำรทุจริต พร้อม
สอดแทรกควำมรู้เกี่ยวกับ
ก ำ ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ ก ำ ร
ป ร ำบ ป ร ำม ก ำ ร ทุ จ ริ ต    
ค อ ร์ รั ป ชั น  ก ำ ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  ก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
และกำรใช้อ ำนำจ ในครำว
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ ำ เ ดื อ น
พฤศจิกำยน 2566 ครั้งที่ 
11/2566  ณ ห้องประชุม
ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัด
สุรินทร์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี  
  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่มี  
  
  
  
 

ลงช่ือ........................................................... 
(       นำยธนำพล   มันธภุำ       ) 

           นักจัดกำรงำนทั่วไป 

 ผู้รายงาน 
 

 

 

 
 



 
 

 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้ำพเจ้ำ.........................................นำมสกุล......................................ต ำแหน่ง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รำยงำน 

   ต ำแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

               ต าแหน่ง.................................................. 
                วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: 1. หำกหน่วยงำนไม่มีกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ไม่ต้องรำยงำนในแบบรำยงำนฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำทุกครั้งที่มีกำรรับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

   

 

 

  

  

 

 

  

  

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 

  


