


สรุปรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใส 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าว 

รายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินการ 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน 
และระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้รับทราบ  
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางติดต่อ
ภายในหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
กลุ่มไลน์ บอร์ประชาสัมพันธ์  

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการ
แล้ว 

มีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ /
แผนผัง
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือ
สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบ 

1 ต.ค. 2566- 
30 ก.ย. 2567 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการ
แล้ว 

สรุปรายงาน
การประชุม
ประจ าเดือน 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น หรือ

1. ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์
ก าหนดผู้รับรับผิดชอบ  

1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

 ด าเนินการ
แล้ว 

รายงานสรุป
ผบการประ
เทฃมินความ



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

ให้ค าแนะน าในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ  

2. จัดช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

2. การให้บริการ     
E-Service 

ท าช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลในรูปแบบ
การให้บริการ ผ่านระบบ E-
service ให้เป็นไปอย่าง
สะดวกและรวดเร็วแก่
ประชาชน 

1. ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์
ก าหนดผู้รับรับผิดชอบ  
2. จัดช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการ
แล้ว 

รายงาน
ผลสรุปการ
ให้บริการ     
E-Service 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาการเข้าถึงช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีการ
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ
แก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ
เพ่ิมทักษะและความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ด าเนินโครงการอบรมฯ  
3. ติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ และรายงานผล
สม่ าเสมอ 

1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการ
แล้ว 
จัดท าสรุป
ข้อมูลการ
ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลเข้าสาร
ผ่าน สื่อ 
social Media 
และอ่ืนๆ 
พร้อมทั้ง
รายงานผล
การ
ด าเนินการให้ 

มี 
infographic 
ในการ
ประชาสัมพันธ์ 
เช่น การข้ึน
ทะเบียน
เกษตรกรผู้
เลี้ยงสัตว์ , 
การขอใน
อนุญาตค้า
สัตว์ เป็นต้น 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

ปศุสัตว์จังหวัด
ทราบแล้ว  

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
สร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนรายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผน
ดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการ
แล้ว 
 

สรุปรายงาน
ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง และ
รายงานผล
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5. กระบวนสร้าง
ความโปร่งใสใน
การใช้
งบประมาณ และ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดบ
ทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท า
งบประมาณ จักท ารายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดกาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงาน สื่อออนไลน์  

1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการ
แล้ว 
 

รายงานการ
ข้อมูลการใช้
จ่าย
งบประมาณปี 
พ.ศ. 2566 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

6. กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและกอง
บริหารบุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบ ข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่ง  (Job 
description) เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึง
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑ์การ
ส่งบุคลากรเข้าอบรม/ 
ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลปฏิบัติ งาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการ
แล้ว 
 

สรุปผลการ
ด าเนินงาน
ตามนโยบาย
หรือแผน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้อง

จัดมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตาม ตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง

1. ท าการวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต พร้อมก าหนด
มาตการป้องกัน การทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อม

1 ต.ค. 2565- 
30 ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

ด าเนินการ
แล้ว 
 

สรุปรายงาน
มาตรผลการ
แก้ไขและป้อง
การทุจริต



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

น าผลประเมิน ITA มา
ปรับปรุงการท างาน  
จัดท าข้อมูล กิจกรรม / 
โครงการให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปี จัดให้มี
การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐาน Dos& Don’t
เพ่ือเผยให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

ภายในส านัก
ปศุสัตว์
สุรินทร์ 

 


