
     บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ (กลุ่มยุทธศำสตร์ฯ)   โทร ๐ ๔๔๕๑ ๑๔๘๘ 

ที ่  สร ๐๐๐๘/ว -    วันที ่   22  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรจังหวัดสุรินทร์  รอบกำรประเมินที่ 1/๒๕66 

เรียน  คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรจังหวัดสุรินทร์ 

ตามที่กรมปศุสัตว์ ได้อนุมัติกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร (ปศุสัตว์เขต, 
ปศุสัตว์จังหวัด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร เป็นตัวชี้วัดภาค
บังคับ (ตัวชี้วัด:ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา น้ าหนักตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัด ร้อยละ 10)     
โดยให้แต่ละหน่วยงานมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลทั้ง 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ ของข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน และพนักงานราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของพนักงาน
ราชการทั้งหมดในหน่วยงาน โดยผู้บังคับบัญชามีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่เหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย นั้น  

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์   ขอเชิญคณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ เข้าร่วมประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนาบุคลากร ในวันอังคารที่ 23 
พฤศจิกายน 2565 เวลา ๐๙.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ชั้น 2 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 

 

 
(นายประยรู  พรมไธสง) 

นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 


