
รายงานการประชุม 
คณะท างานด าเนินการพัฒนาบุคลากรจังหวัดสุรินทร์(รอบการประเมินครั้งที่ 1/๒๕๖6) 

และการบริหารงานข้าราชการ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ 
ครั้งที่ 1/2566 

วันอังคารที่ 23 พฤศจิกายน 2565  เวลา 09.30 - ๑2.๐๐ น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ชั้น 2 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

รายชื่อผู้มาประชุม 

 1. นายประยูร   พรมไธสง  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาราชการ 
แทน ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  

2. นายจรูญวิทย์   นะพรรัมย์  นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวมหัทธนา   รับงาม   เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน   
4. นายสุพิน  นองมัน   นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 
5. นางพรประภา  พวงนาค   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
6. นางสาววรางคณา บังคะดารา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
7. นางวชิราภรณ ์ นองมัน   นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ 
8. นางสาวรสรินทร์ พรมตู้   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
9. นางสาวจันทร์จีรา แก้วเอก   นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
10.นายธีระ  กงแก้ว   นายสัตวแพทย์ช านาญงาน 
11.นายณรงค์  ศิริดล   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
12.นางนงนุช  พรรคฐิน  นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
13.นางสาวอรัญญา ไวยาประโคน  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
14.นางอิศราภรณ์ ตีทอง   เจ้าพนักงานสัตวบาล 

เริ่มประชุม 09.30 น. 
ระเบยีบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

1. เรื่อง การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบอุทกภัย ปี 2565  
                    ตามที่ จังหวัดสุรินทร์ได้เกิดสถานการณ์อุทกภัย ตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2565 

ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองสุรินทร์ อ าเภอปราสาท อ าเภอศีขรภูมิ อ าเภอสังขะ อ าเภอรัตนบุรี อ าเภอท่าตูม อ าเภอ
ส าโรงทาบ อ าเภอชุมพลบุรี อ าเภอจอมพระ อ าเภอสนม อ าเภอกาบเชิง อ าเภอบัวเชด อ าเภอล าดวน อ าเภอ
ศรีณรงค์ อ าเภอโนนนารายณ์ และอ าเภอพนมดงรัก ซึ่งจังหวัดสุรินทร์ได้ประกาศเขตพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย/เขต
การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (อุทกภัย) เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด ทั้งนี้ต้อง
ไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่เกิดภัย โดยมีก าหนดสิ้นสุดระยะเวลาการให้ความช่วยเหลือวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2565 และมีด้านปศุสัตว์ ได้รับความเสียหาย จ านวน 4 อ าเภอ 9 ต าบล 13 หมู่บ้าน  ได้แก่ อ าเภอเมือง
สุรินทร์ อ าเภอรัตนบุรี อ าเภอท่าตูม และอ าเภอชุมพลบุรี ความเสียหาย เกษตรกร จ านวน 19 ราย โค 4 ตัว 
กระบือ 7 ตัว ไก่เนื้อ 500 ตัว แพะ 1 ตัว และแปลงหญ้าเลี้ยงสัตว์ 56.50 ไร่ โดยได้ด าเนินการส ารวจความ
เสียหาย และผ่านการประชุมคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติอ าเภอ (ก.ช.ภ.อ.)   และได้
ประชุมคณะกรรมการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติจังหวัดสุรินทร์ (ก.ช.ภ.จ.สร.) ครั้งที่ 7/2565  เมื่อวัน
อังคารที่ 22 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมช้างใหญ่ (ชั้น 4) ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์ มีมติให้
ความเห็นชอบในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ ด้านปศุสัตว์  

1.ได้รับ... 
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ได้รับความเสียหาย จ านวน 4 อ าเภอ 9 ต าบล 13 หมู่บ้าน  ได้แก่ อ าเภอเมืองสุรินทร์ อ าเภอรัตนบุรี อ าเภอ
ท่าตูม และอ าเภอชุมพลบุรี ความเสียหาย เกษตรกร จ านวน 19 ราย โค 4 ตัว กระบือ 7 ตัว ไก่เนื้อ 500 ตัว 
แพะ 1 ตัว และแปลงหญ้าเลี้ยงสัตว์ 56.50 ไร่  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 
2.1 สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 

1/2566 (ตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัด) 
กรมปศุสัตว์ ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดส าหรับผู้บริหารทุกหน่วยงานด้านการพัฒนา

บุคลากร ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยให้น้ าหนักตัวชี้วัด ร้อยละ ๑๐ 
(ส าหรับปศุสัตว์จังหวัด)  และให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานที่สังกัดกรมปศุสัตว์ ด าเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัด : 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบ 1/๒๕๖6 ( ตุลาคม 2565  – มีนาคม 2566 )  ดังนี้ 

๑. ศึกษาและท าความเข้าใจรายละเอียดและค าอธิบายตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากร     
รอบท่ี 1/๒๕๖6 ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  

๒. จัดท าและรายงานแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
๒.๑) วางแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล ตามแนวทางและเป้าหมายที่กรมฯ ก าหนดดังนี้ 

ข้าราชการที่พัฒนาต้องไม่น้อยกว่า 50% ของจ านวนข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน  และจ านวนพนักงาน
ราชการที่พัฒนาต้องไม่น้อยกว่า 50% ของจ านวนพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน 

2.2) จัดท ารายงานแผนการพัฒนาฯ ตามแบบฟอร์มรายงานแผนการพัฒนาบุคลากร
กรมปศุสัตว์(แผนพัฒนาบุคลากร IDP) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาพร้อมน า
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานของท่านในรูปแบบไฟล์ Excel ภายใต้แถบสัญลักษณ์ (Banner) ชื่อว่า “IDP ของ
หน่วยงาน” ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565  

2 .3 ) แ จ้ ง ส ถ าน ก า ร ณ์ น า ร า ย ง า น แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ฯ ขึ้ น เว็ บ ไซ ต์ ที่ ลิ ง ก์ 
https://goo.gl/tsAmhx เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจพิจารณาให้คะแนนตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 

3. ด าเนินการและรายงานผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
3.1) ด าเนินการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคลตามแผนที่วางไว้ 
3.2) จัดท ารายงานผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล พร้อมน าเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของท่าน ภายใต้แถบสัญลักษณ์(banner) ชื่อว่า “IDP ของหน่วยงาน” ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2566 
มติที่ประชุม     รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมไม่มีเนื่องด้วยประชุมครั้งแรก 
3.1 แจ้งผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของหัวหน้าส่วนราชการที่ต่ ากว่าระดับกรม 

ครั้งที่ 2/2565 
ตามท่ีกรมปศุสัตว์แจ้งผลการประเมินผลผลสัมฤทธิ์ของงานของหัวหน้าส่วนราชการ

ที่ ต่ ากว่ าระดับกรม  รอบการประเมินครั้ งที่  2 /2565  (วันที่  1  เมษายน  2565  ถึ งวันที่  30                  
กันยายน 2565) ผลสรุปคะแนน ได้ 5.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5  

ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงานเท่ากับ 96.80 คะแนน 

ด้าน
งบประมาณ 

(10) 

ด้านพัฒนา 
บุคลากร 

(10) 

ด้านสุขภาพ
สัตว ์
(20) 

ด้านมาตรฐาน
สินค้าปศสุัตว ์

(20) 

ด้านผลิต
และส่งเสรมิ
ปศุสัตว์(20) 

งานนโยบาย
กรมปศุสตัว ์

(10) 

การสร้าง
ความรับรู ้

(5) 

ทะเบียน
เกษตรกร 

(5) 
4.60 5.00 4.57 5.00 5.00 4.78 5.00 5.00 

มติที่ประชุม    รับทราบ                                                                                         /ระเบียบ... 

https://goo.gl/tsAmhx%20เพื่อให้
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง พิจารณาตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/2566 
(ตัวชี้วัดปศุสัตว์จังหวัด) 

4.1 กลุ่มเป้าหมายบุคลากร  ข้าราชการ  จ านวน  28 คน 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง กลุ่ม/ฝ่ำย/อ ำเภอ 

1 นายจรูญวิทย์  นะพรรัมย์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสตัว์ 

2 
นายสุพิน  นองมัน 

นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ
พิเศษ 

กลุ่มส่งเสรมิพัฒนาการปศสุัตว ์

3 นายอุทัย  ลุนราศรี สัตวแพทย์อาวุโส ปศอ.ล าดวน 

4 นางวชิราภรณ์  นองมัน นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาคณุภาพสินค้าฯ 

5 นางสาวมหัทธนา  รับงาม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 

6 นายธีระ  กงแก้ว นายสัตวแพทย์ช านาญการ กลุ่มพัฒนาคณุภาพสินค้าฯ 

7 นายธวัชชัย  สุทธิโสม เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ปศอ.โนนนารายณ ์

8 นายนครชัย จันทพันธ ์ สัตวแพทย์อาวุโส ปศอ.ปราสาท 

9 นายจักรวาล ตีทอง เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ปศอ.เมืองสุรินทร ์

10 นางเจียมจิตต์ เดื่อมขันมณี นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ปศอ.ส าโรงทาบ 

11 นายสมทัศน์  อย่างสุข นายสัตวแพทย์ช านาญการ ปศอ.จอมพระ 

12 นายทวีศักดิ์  โสรเนตร นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ปศอ.เขวาสินรินทร ์

13 นายศิวเทพ  วงศ์พรหม นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ปศอ.สังขะ 

14 นายเผ่าพันธุ์ จิรเศรษฐเมธากุล สัตวแพทย์อาวุโส ปศอ.ชุมพลบุร ี

15 นายก าชัย  หมายจันทร์ สัตวแพทย์อาวุโส ปศอ.ท่าตูม 

16 นางจันทรา โพธ์ิค า นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ปศอ.รัตนบุร ี

17 นางชนัญธิดา  มะลิซ้อน นายสัตวแพทย์ช านาญการ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสตัว์ 

18 นายปรัชญา  เรืองอมรวิวัฒน์ เจ้าพนักงานสัตวบาลอาวุโส ปศอ.ศรีณรงค ์

19 นายณรงค์  ศิริดล นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสรมิการปศสุัตว ์

20 นางสาวรสรินทร์  พรมตู้ เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 

21 นางสาวสุจิตรา ค าศรี นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปศอ.กาบเชิง 

22 นางสาวทิชากร  หงษ์ชัย นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปศอ.ปราสาท 

23 นางนงนุช  พรรคฐิน นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสรมิการปศสุัตว ์



24 ว่าท่ี ร.ต.หญิง อทิตตา โชติมณ ี เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติการ ปศอ.บัวเชด 

25 นางสาวสาธินี  นิรัติศัย นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปศอ.ส าโรงทาบ 

26 นางสาวนวลผกา  ปิ่นแก้ว นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปศอ.ศรีณรงค ์

27 นายชนาสิน  ภักดีโต นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปศอ.ท่าตูม 

28 นางสาวสุพิชญา  สุพรรณ์ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ปศอ.ศีขรภูม ิ

    
          พนักงานราชการ  จ านวน 17 คน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง กลุ่ม/ฝ่าย/อ าเภอ 

1 นายธนาพล  มันธุภา นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2 นางสาวรัตนาภรณ์  แย้มชู เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสตัว์ 

3 นางรัชนี  ภูติยา เจ้าพนักงานสัตวบาล ปศอ.กาบเชิง 

4 นางสาววราภรณ์  ถุนาพรรณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสตัว์ 

5 นายศักรนันท์  หาญบาง เจ้าพนักงานสัตวบาล ปศอ.ศรีณรงค ์

6 นายภิญโญ พรรคฐิน นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสตัว์ 

7 นายนาวิน  น้อยผาง เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสตัว์ 

8 นางสาวอัมพร  สระหอม  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล กลุ่มพัฒนาคณุภาพสินค้าฯ 

9 นางสาวอรัญญา ไวยาประโคน เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 

10 นางอิศราภรณ์  ตีทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มยุทธศาสตรฯ์ 

11 นางสาวกาญจนา  ใจพินิจ นักวิชาการสัตวบาล ปศอ.เมืองสุรินทร ์

12 นายสุชาติ  พิทักษ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ปศอ.ท่าตูม 

13 นายมาณิต  โฉลกดี เจ้าพนักงานสัตวบาล ปศอ.พนมดงรัก 

14 นายทนงศักดิ์  สมหวัง เจ้าพนักงานสัตวบาล ปศอ.ศีขรภูม ิ

15 นายเชาวลิต  ปานทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล ปศอ.บัวเชด 

16 นายนิพัฒน์  ล้อไป เจ้าพนักงานสัตวบาล ปศอ.เมืองสุรินทร ์

17 นายบุญเกิด  เหมาะดี  เจ้าพนักงานสัตวบาล ปศอ.ชุมพลบุร ี

 
 

/4.2 ชื่อเรื่อง... 
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4.3 วิธีการพัฒนา : ปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ  
4.4 การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

1.)รับการเข้าอบรม โดยใช้ระยะเวลารวมไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง 
2.)แบทดสอบก่อนเรียน   
3.)แบบทดสอบหลังเรียน 
4.)อ่ืน ๆ ระบุ  

4.5 การติดตามผลหลังการพัฒนาบุคลากร 
1.)ออกพ้ืนที่ในการติดตาม   
2.)การส่งผลปฏิบัติงาน  
3.) อ่ืน ๆ 

มติที่ประชุม    รับทราบ/ถือปฏิบัติ 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 
  
 

  (นางอิศราภรณ์ ตีทอง)                                           (นางสาวมหัทธนา  รับงาม)                                                     
            จดบันทึกการประชุม                                           ผู้ตรวจบันทึกการประชุม  


