








































 
ก ำหนดกำรฝึกอบรม 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตำมตัวช้ีวัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ รอบที่ 1/๒๕๖6 

หลักสูตร “กำรท ำสื่อข่ำวสำรประชำสัมพันธ์องค์กร” ประจ ำปี 2566 
วันพุธที่ 15  กุมภำพันธ์   2566  

ณ ห้องประชุมส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ชั้น 2  
---------------------------------------------- 

 

เวลา  08.00 – 09.00 น.   ลงทะเบียน  

เวลา 09.00 – 19.30    พิธีเปิดการฝึกอบรม โดยรักษาราชการแทนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  

เวลา 09.30 – 10.30 น.   หลักการท าสื่อข่าวสารประชาสัมพันธ์องค์กร  

(วิทยากร นางสาวสมธิดา จะเกรง ประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์      
จากส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์)  

 
เวลา 10.30 – 10.45 น.   -พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.45 – 12.00 น.   หลักการเขียนบทความเพ่ือการประชาสัมพันธ์  

(วิทยากรนางสาวสมธิดา จะเกรง ประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์      
จากส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์)  

เวลา 12.00  13.00 น.   ------พักรับประทานอาหารกลางวัน------  

 

********************************* 

 
 
 



กล่าวรายงาน  
พิธีเปดิการฝึกอบรมโครงการ 

 ตามตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/๒๕๖6 
หลักสูตร “การท าสือ่ข่าวสารประชาสมัพันธอ์งค์กร” ประจ าปี 2566 

โดยส านักงานปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร์  
ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ชั้น 2 

ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองสุรินทร ์จังหวัดสุรนิทร์ 
วันที่  21 กุมภาพันธ์  2566  เวลา  09.00  น. 

………………………………………………………………………………….. 
เรียน  นายประยูร พรมไธสง ต าแหน่งนายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ  

รักษาราชการแทนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมตามตัวชี้วัดด้านการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยกรมปศุสัตว์ได้ก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัด
ส าหรับผู้บริหารทุกหน่วยงานด้านการพัฒนาบุคลากร ชื่อตัวชีวัด :ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ให้น้ าหนักตัวชี้วัด ร้อยละ 10 ส าหรับปศุสัตว์จังหวัดในรอบการ
ประเมินที่ 1/2566  มีเป้าหมายข้าราชการที่ได้รับการพัฒนาต้องไม่น้อยกว่า 50 % ของ
จ านวนข้าราชการทั้งหมดในหน่วยงาน และจ านวนพนักงานราชการที่ได้รับการพัฒนาต้องไม่
น้อยกว่า 50 % ของจ านวนพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด
สุรินทร์ ได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
รอบที่ 1/๒๕๖6 หลักสูตร “การท าสื่อข่าวสารประชาสัมพันธ์องค์กร”  
  กระผมนายศรัณวัชร์  บุญเกิด ต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
การปศุสัตว์ ในนามของผู้จัดการฝึกอบรมโครงการ ตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/๒๕๖6 หลักสูตร “การท าสื่อข่าวสารประชาสัมพันธ์
องค์กร” ประจ าปี พ.ศ. 2566 รู้สึกเป็นเกียรติและขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ที่ท่านให้เกียรติ
มาเป็นประธานในพิธีเปิดครั้งนี้ 
  เพื่อพัฒนาสมรรณะของบุคลากรสังกัดส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ให้มี
ความรู้ ความสามารถ ในการด าเนินงานด้านการท าสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ ให้ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย จึงเห็นสมควรจัดฝึกอบรมโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ หลักสูตร “การท า
ส่ือข่าวสารประชาสัมพันธ์องค์กร” ประจ าปี 2566  
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  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้    
๑. เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการการท าสื่อ

และข่าวสารประชาสัมพันธ์ โดยสามารถเขียนสื่อและข่าวประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆได้
อย่างถูกวิธี    

๒. ได้พัฒนาข้าราชการและพนักงานราชการให้มีทักษะและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการเขียนสื่อ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ดียิ่งขึ้น และสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการปฏิบัติ
ราชการ   

3. มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
ประสานงานในโอกาสต่อไป    

การฝึกอบรมโครงการตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 1/๒๕๖6 หลักสูตร “การท าสื่อข่าวสารประชาสัมพันธ์องค์กร” 
ประจ าปี 2566 ในครั้งนี้ มีข้าราชการและพนักงานราชการเป้าหมาย 50 % ประกอบด้วย 
ข้าราชการ จ านวน 28 ราย พนักงานราชการ 16 ราย รวมทั้งหมด 44 ราย ใช้ระยะเวลา
การฝึกอบรม 1 วัน ในวันที่ 21กุมภาพันธ์ 2566   
  วิทยากรในการอบรมครั้งนี้ ได้แก่ วิทยากรจากประชาสัมพันธ์จังหวัดสุรินทร์ 
พร้อมคณะ ท่านผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์  
  กิจกรรมในการอบรมครั้งนี้ ประกอบด้วย การบรรยาย ให้ความรู้ 

บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว กระผมใคร่ขอเชิญนายประยูร พรมไธสง รักษา 
ราชการแทนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  ประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมโครงการตามตัวช้ีวัด 
: ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ 1/๒๕๖6 หลักสูตร “การท าสื่อ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์องค์กร” ประจ าปี  2566 

*************************************************** 

 

 

 

 



ค ำกล่ำวเปิด 
   พิธีเปดิกำรฝึกอบรมโครงกำรตำมตัวชี้วัด : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำ

ผู้ใต้บังคับบัญชำ รอบที่ 1/๒๕๖6 
หลักสูตร “กำรท ำสือ่ข่ำวสำรประชำสมัพันธอ์งค์กร” ประจ ำปี 2566 

โดยส ำนักงำนปศุสัตว์จงัหวัดสุรินทร์  
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ชั้น 2 

ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองสุรินทร ์จังหวัดสุรนิทร์ 
วันที่  21 กุมภำพันธ์  2566  เวลำ  09.00  น. 

………………………………………………………………………………….. 
เรียน   หัวหน้ำกลุ่มฯฝ่ำยฯ................................ 

/ปศุสัตว์อ ำเภอ...................................และผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมทุกท่ำน  
................................................................................................................................................. 

กระผมรู้สึกเป็นเกียรติอย่ำงยิ่งที่ได้เป็นประธำน ในพิธีเปิดกำรฝึกอบรม 
โครงกำรตำมตัวชี้วัด:ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ รอบที ่1/๒๕๖6 
หลักสูตร “กำรท ำสือ่ข่ำวสำรประชำสมัพันธอ์งค์กร” ประจ ำปี 2566 ในวันน้ี 

จำกกำรกล่ำวรำยงำนของผู้จัดกำรฝึกอบรมท ำให้ทรำบว่ำจังหวัดเน้น 
กำรพัฒนำสมรรณะของบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ ให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำสื่อข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ ทั้งภำคทฤษฎี
และปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้สำมำรถปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ส ำหรับกำรอบรมในครั้งน้ี กระผม หวังว่ำ ทุกท่ำนจะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และขับเคลื่อนองค์กรให้สำมำรถ
ปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

สุดท้ำยนี้ กระผมใคร่ขอขอบคุณท่ำนประชำสมัพันธ์จังหวัดสุรินทรพ์ร้อม 
คณะวิทยำกรที่ให้กำรสนับสนุนกำรจัดกำรฝกึอบรมในครั้งนี้ และขอขอบคุณ ผู้จัดกำร
อบรม ที่เป็นเจ้ำภำพจดักำรฝึกอบรมดังกล่ำว ขอให้กำรฝึกอบรมในครั้งน้ีบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีวำงไว ้

บัดนี้ ได้เวลำสมควรแล้ว กระผมขอเปิดกำรฝึกอบรมโครงกำรตำม 
ตัวชี้วัด:ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บงัคับบัญชำ รอบที่ 1/๒๕๖6 
หลักสูตร “กำรท ำสื่อข่ำวสำรประชำสัมพันธ์องค์กร” ประจ ำปี 2566 ณ บัดนี ้

******************************************** 


