


































































































ความรู้ ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีจ าเป็น มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพ่ิมเติม

๑. ทักษะด้านดิจิทัล 1 เร่ือง (บังคับ) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นท่ีเฉพาะเจาะจง)

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน การใช้เคร่ืองมือ Google เบ้ืองต้น 1.การใช้งานเคร่ืองมือ Google

ในการท างาน เพ่ือการแบ่งปันพ้ืนท่ีการท างานและ

ท างานร่วมกันแบบออนไลน์

2.การใช้งานเคร่ืองมือ Google เพ่ือ

พัฒนาการท างาน และใช้ในการ

ติดต่อส่ือสาร

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือน

ภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 1 เร่ือง   

การพัฒนาเชิงปฏิบัติการยศาสตร์ และการ 1.มีความรู้และความเข้าใจต่อสาเหตุ 1.ความรู้ในการประเมินความเส่ียง

ป้องกันปัญหาออฟฟิศซินโดรมในพนักงาน    ท่ีท าให้เกิดอาการ และเห็นภัย ต่อการของออฟฟิศ ซินโดรม  อันจะ

เป็นการส่งเสริมด้านความปลอดภัย

ในการท างาน

2.การรับรู้ท่าน่ัง ประสบการณ์การ 2.รู้จักวิธีปฏิบัติตัวในการท างาน

บาดเจ็บ และแรงสนับสนุนทางสังคม อย่างถูกต้องเพ่ือสุขภาพท่ีดี กับการ

ท างานในส านักงาน

3.แนวทางการรักษาจะเน้นวิธีทาง

กายภาพบ าบัด การปรับพฤติกรรม

ซ่ึงเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุของออฟฟิศ

ซินโดรม

แบบฟอร์ม IDP 1 

ช่ือ - นามสกุล...............นางชนัญธิดา มะลิซ้อน........................................................................................................................

ต าแหน่ง.............นายสัตวแพทย์.....................................................ระดับ..............ช านาญการ.................................................

ประสบการณและความช านาญสูงในทางวิชาการสัตวแพทย ด าเนินการตามกฎหมายและมาตรฐานเก่ียวกับการควบคุม 

วิสัยทัศน์ของต าแหน่งปัจจุบัน...............ด าเนินงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพสัตวแพทยในฐานะผูช านาญการ...............................

หน่วยงานท่ีสังกัด.............ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชุมพลบุรี....................................................................................................

บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ..............ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา................................................                              ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

                    (นางชนัญธิดา มะลิซ้อน)                                                 (นายเผ่าพันธ์ุ จิรเศรษฐเมธากุล)

การวางแผนเป้าหมายและการวิเคราะห์ตนเอง

.....................................................................................................................................................................................................

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีตนมีอยู่

       ต าแหน่ง.....นายสัตวแพทย์ช านาญการ...                                   ต าแหน่ง.......ปศุสัตว์อ าเภอชุมพลบุรี.........

       วันท่ี.....20...../.กุมภาพันธ์.../....2567....                                     วันท่ี.....20...../.กุมภาพันธ์.../....2567....

ปองกันและบ าบัดโรคสัตว สถานพยาบาลสัตว โรคพิษสุนัขบา งานสุขอนามัยของสินคาปศุสัตว์ การควบคุมคุณภาพ

อาหารสัตว ยาสัตว สินคาปศุสัตว ส่ิงแวดลอม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบอ านาจ ปฏิบัติงานท่ีตอง

ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก เพ่ือใหการด าเนินงานของส านักงานปศุสัตวจังหวัดมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจ

ของกรมปศุสัตวใหบรรลุผลส าเร็จตามเปาหมายและแผนยุทธศาสตรท่ีก าหนดไว.................................................................



เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 1.สามารถใช้งานเคร่ืองมือ Google เพ่ือการแบ่งปันพ้ืนท่ีการ

ท างานและท างานร่วมกันแบบออนไลน์ได้

2.สามารถใช้งานเคร่ืองมือ Google เพ่ือพัฒนาการท างาน และใช้

ในการติดต่อส่ือสารได้

การพัฒนาเชิงปฏิบัติการยศาสตร์ 1.สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือป้องกันปัญหาออฟฟิศซินโดรม

และการป้องกันปัญหาออฟฟิศซินโดรม ในการน่ังปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

ในพนักงาน 2.ปฏิบัติตัวในการท างานอย่างถูกต้องเพ่ือสุขภาพท่ีดี 

กับการท างานในส านักงาน

                     (นางชนัญธิดา มะลิซ้อน)                                                (นายเผ่าพันธ์ุ จิรเศรษฐเมธากุล)

       ต าแหน่ง.....นายสัตวแพทย์ช านาญการ........                                   ต าแหน่ง...ปศุสัตว์อ าเภอชุมพลบุรี.....

       วันท่ี.....20...../.กุมภาพันธ์.../....2567....                                     วันท่ี.....20...../.กุมภาพันธ์.../....2567....

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3) 

ผู้รับการพัฒนา................................................                              ผู้บังคับบัญชา...................................................... 

แบบฟอร์ม IDP 2 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนารายบุคคล

ช่ือ - นามสกุล..............นางชนัญธิดา มะลิซ้อน...................................................................................................................

ต าแหน่ง......................นายสัตวแพทย์......................................................ระดับ................ช านาญการ................................

หน่วยงานท่ีสังกัด...............ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชุมพลบุรี.............................................................................................

ประเด็นการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา ภายใน 1 ปี

จุดท่ี
ต้องการ
พัฒนา

จุดท่ี
ต้องการ
พัฒนา



ความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ช่วงเวลาท่ีได้รับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยุกต์ใช้ในการท างาน (5)2566 2567

แบบฟอร์ม IDP 3 
แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้รับการพัฒนา............นางชนัญธิดา มะลิซ้อน...........................................................................ลงนาม..................................................................................................................

ผู้บังคับบัญชา.............นายเผ่าพันธ์ุ จิรเศรษฐเมธากุล................................................................ลงนาม..................................................................................................................

ด้านทักษะ
ดิจิทัล (Digital)

ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.การใช้งานเคร่ืองมือ Google เพ่ือการ
แบ่งปันพ้ืนท่ีการท างานและท างานร่วมกัน
แบบออนไลน์
2.การใช้งานเคร่ืองมือ Google เพ่ือ
พัฒนาการท างาน และใช้ในการ
ติดต่อส่ือสาร

1.สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือป้องกันปัญหา
ออฟฟิศซินโดรมในการน่ังปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง
2.ปฏิบัติตัวในการท างานอย่างถูกต้องเพ่ือ
สุขภาพท่ีดี กับการท างานในส านักงาน

การเรียนทางไกล
โดยส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning)

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

1.การใช้งานเคร่ืองมือ Google เพ่ือการ
ท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐและประชาชน
2.การใช้งานเคร่ืองมือ Google เพ่ือ
พัฒนาการท างาน และใช้ในการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างหน่วยงานราชการ 
รวมถึงประชาชน

สามารถน ามาปรับปรุงการปฏิบัติตัวใน
การท างานอย่างถูกต้องเพ่ือสุขภาพท่ีดี 
กับการท างานในส านักงาน






















































































































































