






















































































ความรู ทักษะ ความสามารถ

และคุณลักษณะที่จําเปน มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม

๑. ทักษะดานดิจิทัล 1 เรื่อง (บังคับ) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง) (ระบุประเด็นที่เฉพาะเจาะจง)

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 1. นําความรูเกี่ยวกับ พรบ. มาใชได
อยางถูกตอง

นําความรูเกี่ยวกับ พรบ.ขอมูลขาวสาร
 มาใชในสํานักงาน ในการแกปญหา 
เผยแพรขอมูลได ไดแมนยํา ครบถวน
ถูกตอง

2. ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อน

ภารกิจภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ 1 เรื่อง 

-การพัฒนาเชิงปฏิบัติการยศาสตร และการ
ปองกันปญหาออฟฟศซินโดรมในพนักงาน

1.มีความรูและความเขาใจตอสาเหตุที่
ทําใหเกิดอาการ และเห็นภัย

1.ความรูในการประเมินความเสี่ยงตอ
การของออฟฟศซินโดรม  อันจะเปน
การสงเสริมดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน

2.การรับรูทานั่ง ประสบการณการ
บาดเจ็บ และแรงสนับสนุน
ทางสังคม

2.รูจักวิธีปฏิบัติตัวในการทํางานอยาง
ถูกตองเพื่อสุขภาพที่ดี กับการทํางาน
ในสํานักงาน

3.แนวทางการรักษาจะเนนวิธีทาง
กายภาพบําบัด การปรับพฤติกรรมซึ่ง
เปนการแกที่ตนเหตุของออฟฟศซินโด
รม

กลุมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ (โทร. 0 2653 4444 ตอ 2151-3) 

ผูรับการพัฒนา................................................  ผูบังคับบัญชา........................................................ 

(นายบุญเกิด เหมาะด)ี (นายเผาพันธุ จิรเศรษฐเมธากุล)

การวางแผนเปาหมายและการวิเคราะหตนเอง

ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ตนมีอยู

               ตําแหนง เจาพนักงานสัตวบาล ตําแหนง ปศุสัตวอําเภอชุมพลบุรี

               วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗

แบบฟอรม IDP 1 

ชื่อ - นามสกุล....นายบุญเกิด เหมาะดี....................................................................................................................

ตําแหนง......เจาพนักงานสัตวบาล................................................ระดับ....-...........................................................

วิสัยทัศนของตําแหนงปจจุบัน.....สงเสริมใหบริการการผลิต และขยายพันธุสัตว ผลิตพันธุพืชอาหารสัตวถายทอดเทคโนโลยีดาน
ผลิตสัตว หรือดานสุขภาพสัตว....................

หนวยงานที่สังกัด........สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร..........................................................................................................
บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบ 1. รับผิดชอบการผลิต และขยายพันธุสัตว ผลิตพันธุพืชอาหารสัตว
2. ติดตามและบันทึกขอมูล ดานการผลิต ขยายพันธุสัตว และพืชอาหารสัตว 3.ปฎิบัติงานดานขึ้นทะเบียน และรับรองพันธุสัตว
ของเกษตรกร
4. ปฏิบัติงานถายทอดเทคโนโลยีดานผลิตสัตว หรือดานสุขภาพสัตว
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาฟารมเลี้ยงสัตว..........................................................................................................



เปาหมายการพัฒนา ภายใน 1 ป

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ แตละมาตรา สามารถนํามาใชใหเหมาะสม

ของหนวยงาน 

2. สามารถเปดเผยขอมูลไดอยางถูกตอง

การพัฒนาเชิงปฏิบัติการยศาสตร 1.สามารถพัฒนาตนเองเพื่อปองกันปญหาออฟฟศซินโดรม

และการปองกันปญหาออฟฟศซินโดรม ในการนั่งปฏิบัติงานไดถูกตอง

ในพนักงาน 2.ปฏิบัติตัวในการทํางานอยางถูกตองเพื่อสุขภาพที่ดี

กับการทํางานในสํานักงาน

ผูรับการพัฒนา................................................  ผูบังคับบัญชา...................................................... 

แบบฟอรม IDP 2 

ความรู ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะที่ตองการพัฒนารายบุคคล

ชื่อ - นามสกุล....นายบุญเกิด เหมาะดี....................................................................................................................

ตําแหนง......เจาพนักงานสัตวบาล...............................................ระดับ....-...........................................................

หนวยงานที่สังกัด........สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร..........................................................................................................

ประเด็นการพัฒนาดานทักษะดิจิทัล (Digital)

ประเด็นการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

เพื่อขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ
เปาหมายการพัฒนา ภายใน 1 ป

จุดที่
ตองการ
พัฒนา

จุดที่
ตองการ
พัฒนา

(นายบุญเกิด เหมาะด)ี (นายเผาพันธุ จิรเศรษฐเมธากุล)

               ตําแหนง เจาพนักงานสัตวบาล ตําแหนง ปศุสัตวอําเภอชุมพลบุรี

               วันที่ 20 กุมภาพันธ ๒๕๖๗ วันที่ 20 กุมภาพันธ ๒๕๖๗

กลุมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ (โทร. 0 2653 4444 ตอ 2151-3) 



ความรู ทักษะ 
ความสามารถ และ

คุณลักษณะที่ตองการ
พัฒนา (1) พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลุมพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนาที่ (โทร. 0 2653 4444 ตอ 2151-3) 

สามารถถือปฏิบัติตาม พรบ. พ.ศ.2540
ไดตรงตามเจตนาแหง พรบ. พ.ศ. 2540

สามารถนํามาปรับปรุงการปฏิบัติตัวใน
การทํางานอยางถูกตองเพื่อสุขภาพที่ดี 

กับการทํางานในสํานักงาน

พระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร
ของราชการ

การพัฒนาเชิง

ปฏิบัติการยศาสตร

และการปองกัน

ปญหาออฟฟศซิน

โดรม

ในพนักงาน

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ แตละมาตรา สามารถนํามาใช

ใหเหมาะสม

ของหนวยงาน  สามารถเปดเผยขอมูลได

อยางถูกตอง 

-สามารถพัฒนาตนเองเพื่อปองกันปญหา

ออฟฟศซินโดรม

ในการนั่งปฏิบัติงานไดถูกตอง

-ปฏิบัติตัวในการทํางานอยางถูกตองเพื่อ

สุขภาพที่ดี กับการทํางานในสํานักงาน

การเรียนทางไกล
โดยสื่อ 

อิเล็กทรอนิกส 
(E-learning)

การฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ

แบบฟอรม IDP 3 

แผนพัฒนารายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผูรับการพัฒนา..................นายบุญเกิด เหมาะดี...........................................................................................ลงนาม..............................................................................

ผูบังคับบัญชา....................นายเผาพันธุ จิรเศรษฐเมธากุล............................................................................ลงนาม.............................................................................

เปาหมายการพัฒนา (2) วิธีการพัฒนา (3)
ชวงเวลาที่ไดรับการพัฒนา (4)

แนวทางการประยุกตใชในการทํางาน (5)2566 2567
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