




ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์ประชุมชี้แจงแผนและผลด้านการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนา ผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันพุธที่ 29 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. นายอภิชัย นาคีสังข์ ปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์  
มอบหมายให้  โดยมอบหมายนางอิศราภรณ์ ตีทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล และนางสาวอรัญญา ไวยาประโคน 
เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ จัดประชุมชี้แจงแผนและผลด้านการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับ
ความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้กับข้าราชการ ส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดสุรินทร์ ผ่านระบบผ่านระบบ Zoom Conference Meeting เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ บุคลากรมีทักษะและความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ส าหรับก้าวเข้าสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล ทันการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี และสามารถน าเทคโนโลยีไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ ด าเนินการบรรยายในการปฏิบัติระบบที่จะต้องพัฒนาบุคลากร ทั้งหมด 3 ระบบ 
ดังนี้  

1.ระบบการประเมินตนเอง ไดที่ ระบบ DGA  
2.ช่องทางการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะด้านดิจิทัล ของระบบ TDGA e-Learning 
3.ช่องทางการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะในการปฏิบัติงานภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพของ 

ส านักงาน ก.พ. OCSC e-Learning 
 
 
 


