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(ส าหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

1 นาง พรประภา พวงนาค ข้าราชการ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  - ฝ่ายบริหารท่ัวไป นายอภิชัย นาคีสังข์

2 นางสาว วรางคณา  บังคะดารา ข้าราชการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน  - ฝ่ายบริหารท่ัวไป นายอภิชัย นาคีสังข์

3 นาย ศรัณวัชร์  บุญเกิด ข้าราชการ สัตวแพทย์ อาวุโส  - กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

4 นางสาว ปิยชนก ธนเกียรติสกุล ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

5 นางสาว รสรินทร์ พรมตู้ ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

6 นาย จรูญวิทย์ นะพรรัมย์ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพิเศษ  - กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

7 นาง วชิราภรณ์ นองมัน ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพิเศษ  - กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

8 นาย ประยูร พรมไธสง ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพิเศษ  - กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

9 นาย ธีระ กงแก้ว ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

10 นาย สุพิน นองมัน ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ช านาญการพิเศษ  - กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

11 นาย ณรงค์ ศิริดล ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

12 นาง นงนุช พรรคฐิน ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

13 นาย วรพจน์ ตีทอง ข้าราชการ สัตวแพทย์ อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

14 นางสาว ทัศนา พูนสิรินาวิน ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

15 นาย จักรวาล ตีทอง ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

16 นาย เผ่าพันธ์ุ จิรเศรษฐเมธากุล ข้าราชการ สัตวแพทย์ อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

17 นาง ชนัญธิดา มะลิซ้อน ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

18 นาย อภิรักษ์ ศรีโกตะเพชร ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

19 นาง สุดาวรรณ  ชัยรัฐนิธิยศ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

20 นาย สมทัศน์ อย่างสุข ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง
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21 นาย นครชัย  จันทพันธ์ ข้าราชการ สัตวแพทย์ อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

22 นางสาว วริศรา  ว่องวัฒนากูล ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

23 นางสาว กันตพัฒน์  สายแก้ว ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติงาน  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

24 นางสาว สุจิตรา ค าศรี ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

25 นาง สุรินทร์รัตน์  แก้วเพชร ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติงาน  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

26 นาง วิรารัตน์  แสงราม ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

27 นาย ธวัชชัย สุทธิโสม ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

28 นางสาว จันทรา  โพธ์ิค า ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

29 นางสาว จารุพิชญา พิทักษ์ ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

30 นางสาว จิราภรณ์  รู้ชอบ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

31 นาย สิงนคร สาคร ข้าราชการ สัตวแพทย์ อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

32 นางสาว ฐายิกา  คล้ายบุตร ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสนม จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

37 นาย นายศิวเทพ วงศ์พรหม ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ช านาญการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

34 นาย อุทัย ลุนราศรี ข้าราชการ สัตวแพทย์ อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอล าดวน จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

35 นาย เชษฐา สงวนศิริ ข้าราชการ สัตวแพทย์ อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

36 อ่ืน ๆ อทิตตา โชติมณี ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

37 นาย ก าชัย หมายจันทร์ ข้าราชการ สัตวแพทย์ อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

38 นาย ปรัชญา  เรืองอมรวิวัฒน์ ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

39 นาย ณฐ  ศรีเมือง ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

40 นาง เจียมจิตต์ เด่ือมขันมณี ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ช านาญการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์นายอภิชัย นาคีสังข์
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41 นาย ประพันธ์  โพธ์ิเงิน ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล อาวุโส  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์นายอภิชัย นาคีสังข์

42 นางสาว มลทยา  สมนาค ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

43 นาย จิรายุ  ไชยมงคล ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

44 นาย สมพาน  สีดา ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน  - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอน้ าเกล้ียง จังหวัดศรีสะเกษ นายอภิชัย นาคีสังข์

45 นางสาว พรสวรรค์  วิไลรัตน์ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

46 นางสาว สิตานันท์ ตีรณานุสิษฐ์ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

45 นาย ธนาพล มันธุภา พนักงานราชการ นักจัดการงานท่ัวไป  - บริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป นายอภิชัย นาคีสังข์

46 นางสาว อรัญญา ไวยาประโคน พนักงานราชการ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  - บริหารท่ัวไป กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

47 นาย สุภา บุหงา พนักงานราชการ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล  - บริการ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

48 นาย มาณิต โฉลกดี พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

49 นางสาว รัตนาภรณ์ แย้มชู พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

50 นาง รัชนี ภูติยา พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

51 นาย ธีระศักด์ิ แจ่มใส พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

52 นางสาว วราภรณ์ ถุนาพรรณ์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

53 นางสาว อารี ไชยอินทร์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

54 นาย เชาวลิต ปานทอง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

55 นาย จตุภูมิ จารัตน์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

56 นาย ภิญโญ พรรคฐิน พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

57 นางสาว กาญจนา ใจพินิจ พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์

58 นาย นิพัฒน์ ล้อไป พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายอภิชัย นาคีสังข์



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
รอบกำรประเมิน    2/2568    1/2568

หน่วยงำน ........ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์.............

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร .................46.......................... คน พนักงำนรำชกำร ..................30....................... คน

ผู้รำยงำน .........นางอิศราภรณ์  ตีทอง............ ต ำแหน่ง ............เจ้าพนักงานสัตวบาล....................... โทร ......062-4455928.........

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส าหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง

59 นาง อิศราภรณ์ ตีทอง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองสุรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

60 นาย บุญโชติ หายทุกข์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอกาบเชิง นายอภิชัย นาคีสังข์

61 นาย นาวิน น้อยผาง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเขวาสินรินทร์ นายอภิชัย นาคีสังข์

62 นาย ประยุทธ วงเวียน พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอจอมพระ นายอภิชัย นาคีสังข์

63 นาย บุญเกิด เหมาะดี พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอชุมพลบุรี นายอภิชัย นาคีสังข์

64 นาย สุชาติ  พิทักษ์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าตูม นายอภิชัย นาคีสังข์

65 นาย สุพจน์ ดีย่ิง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอโนนนารายณ์ นายอภิชัย นาคีสังข์

66 นางสาว ทิพวรรณ ซ้อนศรี พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปราสาท นายอภิชัย นาคีสังข์

67 นาย เชษฐา ทวีเหลือ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพนมดงรัก นายอภิชัย นาคีสังข์

68 นาง สกุลทิพย์ กุลธิณี พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรัตนบุรี นายอภิชัย นาคีสังข์

69 อ่ืน ๆ ว่าท่ี ร.ต.หญิง ณัฐทิชา ชมเมิน พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอรัตนบุรี นายอภิชัย นาคีสังข์

70 นาย นายสุระพงษ์ จันตา พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอล าดวน นายอภิชัย นาคีสังข์

71 นาย นายศักรนันทน์ หาญบาง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอศรีณรงค์ นายอภิชัย นาคีสังข์

72 นาย นายทนงศักด์ิ สมหวัง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสนม นายอภิชัย นาคีสังข์

73 นาย นายสุภาพ มีโชค พนักงานราชการ นักวิชาการสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสังขะ นายอภิชัย นาคีสังข์

74 นาย นายแสงไทย เพ่งพิศ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสังขะ นายอภิชัย นาคีสังข์

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
รอบกำรประเมิน    2/2568    1/2568

หน่วยงำน ........ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์.............

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร .................46.......................... คน พนักงำนรำชกำร ..................30....................... คน

ผู้รำยงำน .........นางอิศราภรณ์  ตีทอง............ ต ำแหน่ง ............เจ้าพนักงานสัตวบาล....................... โทร ......062-4455928.........

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส าหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นางสาวพรสวรรค์ วิดลรัตน์ ล าดับท่ี 45 และนางสาวสิตานันท์  ตรีณานุสิษฐ์  ล าดับท่ี 46  (ข้าราชการมาบรรจุใหม่ ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย



ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 33% Digital Code of Merit การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 29 % การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace)การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 40% ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัลการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 57% Data Visualization การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 68% ควาฉลาดทางดิจิตอล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มกราคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77 % ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 33% Data analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 50% Digital code of merit การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 50% Digital code of merit การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 50% ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 62% ความฉลาดทางดิจิทัล Digital Intalligence การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 70% ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 48% การใช้เคร่ืองมือดิจิตัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 33% ความเขาใจการบริหารความเส่ียงและความ ปลอดภัยไซเบอร ( U n d e r s t a n d i n g Cybersecurity Risk Management)การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เมษายน - สิงหาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 62% การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 52% แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทัลภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตาม พ.ร.บ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 62% ความฉลาดทางดิจิทัล Digital Intalligence การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 50% Microsoft 365 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 77% การสร้างความตระหนักรู้ความม่ันคงทางไซเบอร์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 85% ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)



ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 50% การใช้เคร่ืองมือดิจิตัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 50% Data analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 50 % การพูดในท่ีสาธารณะและการน าเสนองานต่อท่ีประชุมอย่างมืออาชีพการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เมษายน - สิงหาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 33 % Microsoft Office Excel 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 62% ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 43 % Data Analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เมษายน - สิงหาคม 2568

การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing)  75 % การพูดในท่ีสาธารณะและการน าเสนองานต่อท่ีประชุมอย่างมืออาชีพการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 50% การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 33% Microsoft Office Word 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 60% ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 54 % DS24 การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 55 % โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 51% ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology)การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ -มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 55% การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 54 % DS24 การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 55 % Data Analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 33 % DS05 วิชา Microsoft Office Word 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 33 % การใช้โปรแแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568



ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 39 % Data Analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 55 % Data Analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เมษายน - สิงหาคม 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 70 % Basic Cybersecurity Series : หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้นการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เมษายน - สิงหาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 77% การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 33% การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มีนาคม - สิงหาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 33% การท าอินโฟกราฟิก (Infographic) Micro learningการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มีนาคม - สิงหาคม 2568

การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 33% Digital Code of Merit การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 77% การสร้างความตระหนักรู้ความม่ันคงทางไซเบอร์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 33% การออกแบบบริการภาครัฐ (Government Digital Service Design) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 33% การออกแบบบริการภาครัฐ (Government Digital Service Design) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 55% Basic Cybersecurity Series : หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้นการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) เมษายน - สิงหาคม 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 33% การสร้างความตระหนักรู้ความม่ันคงทางไซเบอร์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 33% การสร้างความตระหนักรู้ความม่ันคงทางไซเบอร์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing)  77 % การผลิตคลิปส้ันเพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro LeaRNINGการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มีนาคม - สิงหาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology)  33 % การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการคิดวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology)  33 % Data Analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 50% ความฉลาดทางดิจิทัล Digital Intelligence การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 33% ความเข้าใจการบริหารความเส่ียงและความปลอดภัยไซเบอร์ (Understanding Cybersecurity Risk Management)การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 33% Data Analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 39 % การใช้โปรแกรมดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568



ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 39 % การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 32 % Google Tools เพ่ือการพัฒนางานและการออกแบบบริการภาครัฐ (Government Digital Service Design) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 77 % Basic Cybersecurity Series : หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบ้ืองต้นการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 33% การออกแบบบริการภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 48% ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 33% การออกแบบบริการภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 75% การออกแบบบริการภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 33% การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 33% Data Analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 62% ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  55 % ความเขาใจและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง มีประสิทธิภาพ (Understanding and Using Digital Technology)การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 33% การสร้างความตระหนักรู้ความม่ันคงทางไซเบอร์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 55% Data Analytics การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) 33% การสร้างความตระหนักรู้ความม่ันคงทางไซเบอร์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 77% DS24 การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 50% Microsoft 365 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568



ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)



ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ธันาวาคม 2567 -มกราคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) จุดมุ่งหมายของวินัยข้าราชการพลเรือนและบทบาทของผู้ด าเนินการทางวินัยการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ธันวาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCGการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มกราคม-กุมภาพันธ์ 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชายุคใหม่ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มีนาคม - เมษายน 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ธันวาคม 2567-มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การสอนงาน coaching การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) จริยธรรมในการท างานและบริหารคน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) SL02 การส่ือสารและการประสานงาน  การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)เมษายน-สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) จริยธรรมในการท างานและการบริหารคนการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารและการประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การให้บริการเป็นเลิศ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์-มีนาคม 2568  -

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)



ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)เมษายน - สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การจัดเตรียมวาระการประชุมการท าบันทึกเสนอท่ีประชุมและการท ารายงานการประชุมการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การส่ือสารและประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การส่ือสารและประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)เมษายน - สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์- มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) SL 55 ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์- มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิภาพของงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ -สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) กฎหมายพ้ืนฐานส าหรับข้าราชการ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)เมษยน - สิงหาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) SL 55 ภาวะผู้น า การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์- มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)เมษายน - สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) KD05 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในการเขียนและการแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -



ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) จริยธรรมในการท างานและการบริหารคนการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์- มีนาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มีนาคม - สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)เมษายน - สิงหาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มีนาคม - สิงหาคม 2568 

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ภาวะผู้น าในการท างานกับผู้อ่ืนอย่างสมดุลการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มีนาคม - สิงหาคม 2568 

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารและการประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กรการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) จริยธรรมในการท างานและการบริหารคนการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กรการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) SL02 การส่ือสารและการประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)เมษายน - สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การออกแบบกระบวนการท างานและสารสนเทศเพ่ือปรับปรุงการให้บริการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารและการประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) สาระส าคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มีนาคม - สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะในการเขียนนังสือราชการ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ -มีนาคม 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) ศิลปะในการเขียนและการแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การบริหารเชิงกลยุทธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การให้บริการเป็นเลิศ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568  -



ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)เมษายน - สิงหาคม 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ -กุมภาพันธ์ 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การส่ือสารและประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การส่ือสารและประสานงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การปรับเปล่ียนกระบวนการท างานและการให้บริการประชาชนแบบ e-Governmentการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนและสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กรการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การบริหารองค์การ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - เมษายน 2568  -

ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568  -



ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)



เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -

 -  -

 -  -  -

 -  -  -

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -



เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -



เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -

 -  -  -



เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ


